Progetti

Nella pagina vengono elencati i progetti importati dall'applicativo APFSE. Per tanto la creazione di un nuovo progetto e
disabilitata mentre possono esser applicate modifiche ai dati del progetto.
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PERCORSI DI FORMAZIONE TRASVERSALE E DI BASE DEDICATI AD APPRENDISTI CON CONTRATTO DI

1075/11/1284/2012 APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O DI MESTIERE - SETTORE INDUSTRIA - ATI APPRENDISTATO INDUSTRIA CONFINDUSTRIA VE
2012

11181111284/2012 Percorsi di formazicne trasversale e di base dedicali ad apprendisti con contratto di apprendistato professionalizzante o di ASCOM SERVIZI SPI
mestiere del macro setlore commercio, turismo, servizi e altri comparti Ascom Servizi spa

192/1/1/1284/2012 Percorsi formativi in apprendistato nel Vensto per la qualifica e il diploma professionale FICIAP VENETO

Accanto alla scheda di ricerca é presente la scheda Progetto che mostrai dettagli del progetto e diverse altre schede dove
e possibile inserire dettagli pit approfonditi per il progetto. In questo caso, in modifica o creazione, viene reso disponibile
un editor di testo per laformattazione del testo contenuto.
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Partenariati Listituto Veneto per i Lavoro & I'ente per la formazione della Confartigianato del Vensto,Ia pi importante associazione regionals di piccoli @ medi imprenditori che associa pi di €
artigiani,appartenenti a 7 Associazioni Provinciali. La Confartigianato del Veneto offre agli artigiani una rappresentanza politica e numerosi servizi economicl e tecnici atiraverso i 7
Edizioni sportelli presenti nel territorio regionale,che costituiscono un sistema efficace di osservazione,raccolta e sintesi dei bisogni e del problemi legati ad ogni particolare attivita produttiv
Erogazioni & realizzato da IVL a livello regionale,s da 7 centri provincialiche assieme il sistema a rete di C del Veneto,nel quale Istituto opera non solo realizzand
) anche coordinando le attivita a livelio regicnale,collaberando e fornendo servizi ai Centri di formazione provincialiin merito a:analisi dei fabbisogni formativi e professionali,progett:
Scheda Apprendista progetti complessi alla gestione, e diffusione del risultatl. IVL nasce come "Ente Morale" nel 1919 facendosi negli anni promotore di moltissime iniziative ¢
Registro corso sviluppare rafforzare e rilanciare il comparto dellartigianato di produziene e artistico,in sintonia con il Modello Veneto di sviluppo. La sfida in questo ultimo periodo & proposia in ur
i @ vario,dove l'artigi sta cercando una sua identita a cavallo tra i ioni da i e i i ialita da svilug
4 Profilazione Utenti istituzicnalmente un ruolc di rilievo sia in relazione alle attivita economiche & sociall contenute nella propria mission, sia In relazione alle esperienze di programmazione & realizza:
Asset formazione continua maturate singolarmente o in partenariato,sia, infine,in relazione alla professionalita specifica acquista nel corso degli anni nell'ambito degli intervent formativi
sistema produttivo veneto. Dal 2004 VL ha assunto il rualo di capofiia delle diverse ATI che si sono succedute nella gestione delle attivita per gli apprendisti finanziate dalla Regio
Ruoli macrosetiore artigiano,e che solo con ['uitima programmaziene hanno ceinvolto pid di 6.000 soggetti. Le esperienze maturale nei progetti FSE per lo sviluppo di un sistema regicn
Utenti delle competanze (DGR 1758/09) & In particolare |a sperimentazione realizzata con il progetto "Riconoscimento & certificazione delle competenze acquisite in ambiente di lavoro ¢
contratto di i oggi di con puntualita processi e strumenti per il degli i acquisiti dagli e di riproporsi cc
Configuration property & agente di sviluppo di un comparto che riconasce nell'apprendistato il contratto di accesso al lavoro pil utilizzato.
4 Tabelle
Strutture Ente
Fasce di Eta
Tipo di Erogazione
Mappatura Macrosettori
Mappatura Tipologie
Metodologie Didattiche
Gruppi tipologie contrattuali
Gruppi livello di studio
Categoria competenza
Motivo assenze
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Selezionando il progetto possiamo passare al' ENTE CAPOFILA.
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