Dispositivo

Selezionareil dispositivo dalla Lista per visualizzare I'elenco dei Moduli associéati.
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Per ciascun Dispositivo/Modulo esiste larelativa scheda di dettaglio.

(1) Solo per utenti con privilegi
Utilizzare lafunzione Associa/Rimuovi Moduli per aggiungere o rimuovere uno o piti moduli al dispositivo:
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Competenze sociali e Civiche: inserirsi correttamente nell ambiente dilavoro. Compets i e civick i proprio ruolo nelf
Gestione AGFA Imparare ad imparare: riconoscere le proprie modalita di apprendimento Competenza digitale: utilizzare strumenti di office automation per la produttivita d'ufficio
4 Gestione Competenza digitale: analizzare e presentare efficacemente dati e informazioni aziendali Comunicare nelle ingue straniere: comunicare in lingua francase in situazioni lavorative
Bandi
Jodul Imparare ad imparare: utilizzare strumenti e metodologie efficaci per migliorare Fapprendime
Dispositi Spirito diniziativa e imprenditorialiti: pianificare e programmare il lavoro
et Competenza digitale: analizzare ¢ presentare efficacemente dati informazioni aziendali
Partenariati
Eeizion Competenza digitale: utiizzare strumenti di progettazione CAD
Erogazioni Comunicare nelle lingue straniere: comunicare in lingua inglese in situazioni lavorative
Scheda Apprendista
Comunicare nelle ingue straniere: esprimersi in lingua italiana
Profiazione Utenti
Tabslle Imparare ad imparare: riconoscere le proprie modalita di apprendimento

Spirito diniziativa e imprenditorialita: applicare principi del pensiero snello nellorganizzazion¢

Descrizione modulo

Competenze sociali e civiche: assumere correttamente il proprio ruolo nell‘organizzazione

Descrizone:

Attraverso fintervento formativo si intende agire sulle competenze personali degli apprendist per sulluppare capacita e competenze di base & rasversalifinalizzate a migliorare le Ioro opportunita di inserimento e perman
mondo del lavoro. Le competenze trasversali e di base acquisite dall'apprendista andranno a completare il percorso professionalizzante definito dal Piano Formativo Individuale.

1l modulo formativo intende favorire Iacquisizione di competenze sociali & ciiche, e in particolare consentire allapprendista di apprendere come:

perare seconda le norme di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela ambientale

riconoscere le linee fondamentali del rapporto di lavoro gii elementi retribut, le forme di previdenza integrativa

analizare il contesto di 1avoro, i rwoli € 1a struttura organizzativa

individuare e utlizzare le tecniche e gli stumenti adeguati per Ia comunicazione aziendale

gestire relazioni in situazioni complesse e in presenza di multiculturalita

11 percorso si articola in una precisa stiuttura logico-formativa, che organizza le competenze da sviluppare in UFG, e permette di percepire chiaramente le competenze obiettivo in esito allintervento progettato.

11 corso della durata complessiva di 40 ore.intende recuperare e rafforzare competenze le possedute dallapprendista,per consentire di costruire su una base comune Ia figura professionale.

1I compito di sviluppare in modo sistemico le conoscenze & affidato alle metodologie di formazione in pres enza,mentre alle metodologie di didatica atiiva e innovative quello di sviluppare competenze strumentali e aperal
comportamenti orientat alla interdisciplinarieta e al lavoro in team

1l modulo formativo potra essere realizzato in pit edizioni, in base al numero degli apprendisti & 3 quanti o sceglieranno, che troveranno collocazions nele diverse sedi accreditats che AT mette  disposizions in ogni prc
particolare a

Copyright © VenetoLavoro. All Rights Reserved.



	Dispositivo

