Moduli

Lavoce amenu Moduli rimanda alla paginadi gestione degli stessi, permettendo modifiche, creazioni e cancellazioni di
moduli presenti 0 mancanti e che quindi devono esser aggiunti.

Una maschera di ricerca permette unafacile ricerca dei moduli interessati. Nella parte superiore della paginatroviamo i
pulsanti per la gestione del Modulo, per la creazione, modifica, salvataggio e eliminazione.

Per gli utenti abilitati € in funzione anche il tasto Abilita modifiche che permette di rendere editabili i moduli presenti
nell'elenco dei risultati.
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PERCORSI DI FORMAZIONE
COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE DI BASE 21111284/2012 CON CONTRATTO DI APPRE!
MACROSETTORE ARTIGIAN/

PERCORSI DI FORMAZIONE
2 COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE AVANZATO 2111112842012 CON CONTRATTQO DI APPRE!
MACROSETTORE ARTIGIAN/

PERCORSI DI FORMAZIONE
3 COMUNICARE NELLE LINGUE STRANIERE: INGLESE LIVELLO ELEMENTARE A2 2111112842012 CON CONTRATTQO DI APPRE!
MACROSETTORE ARTIGIAN/

PERCORSI DI FORMAZIONE
4 COMUNICARE NELLE LINGUE STRANIERE: TEDESCO LIVELLO ELEMENTARE A2 2111112842012 CON CONTRATTQO DI APPRE!
MACROSETTORE ARTIGIAN/

PERCORSI DI FORMAZIONE
5 COMUNICARE NELLE LINGUE STRANIERE: FRANCESE LIVELLO ELEMENTARE A2 2111112842012 CON CONTRATTQO DI APPRE!
MACROSETTORE ARTIGIAN/

Selezionando unariga e passando in Scheda possiamo vedere nel dettaglio i dati del Modulo.

Per quel cheriguardale schede DESCRIZIONE, OBIETTIVI, ATTREZZATURE e FIGURE PROFESSIONALI
possono contenere una grande quantita di informazioni. Per questo laloro modifica o creazione, apre una pagina con un
editor di testo che permette laformattazione del testo in maniera analoga ad un programmadi editor testuale(es. WORD).
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La selezione del modulo permette di accedere a pannello COMPETENZE.
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Il modulo formative "COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE DI BASE" & finalizzato all'acquisizione da parte dell'apprendista di abilith e conoscenze utili a favorime Iinserimento nell

Questo modulo formativo si rivolge principalmente ad apprendisti senza titolo di studio o in possesso di licenza elementare o licenza media e i focalizza sui seguenti temi

- sicurezza nei luoghi di lavoro;

- disciplina del rapporto di lavoro con riferimento al contratto di apprendistato;
- sistema previdenziale;

~comunicazione interpersonale nei luoghi di lavoro
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I risultati di apprendimento previsti in esito a questo modulo sono dettagliati nelle seguenti sezioni descrittive: “compelenza”, ‘conoscenze” e “abilita™.
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